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EKOSYSTEMY WELLBEINGOWE
VS. POJEDYNCZE PROGRAMY
(WELLBEING ECOSYSTEMS)

Ozncza przejscie od odizolowanych
benefitéw (np. tylko karta

na sitownie) do zintegrowanych
ekosystemow. Firmy i jednostki stawiajg
na platformy tgczgce réznorodne
wymiary wellbeingu, np. zdrowie
fizyczne, wsparcie psychiczne, sen

| finanse w jednym miejscu.

Zrédto: [Wellhub - Corporate Wellness
Trends 2026]

https://wellhub.com/en-
us/blog/wellness-and-benefits-
programs/corporate-wellness-trends/
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ANALOGOWY WELLBEING
| "WIELKIE WYLOGOWANIE"
CANALOG WELLNESS)

Reakcja na przesyt technologiczny i Al.
Trend obejmuje agresywne cyfrowe
detoksy, powrdt do hobby
niewymagajgcych ekranow (retro-tech)
oraz projektowanie przestrzeni
domowych i biurowych sprzyjajgcych
byciu "offline".

Zrodto: [Global Wellness Summit - 2026
Trends]
https://www.globalwellnesssummit.com/
trends/
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https://www.instagram.com/barbarawawrzynek/

LONGEVITY | MEDYCYNA
PREWENCYJNA 2.0 (LONGEVITY
& PRECISION PREVENTION)

Wellness przesuwa sie w strone nauki o
dtugowiecznosci. Popularnosc zyskuja
zaawansowane badania biomarkerow,
spersonalizowana suplementacja oparta
na Al oraz biohacking dostepny dla
szerszego grona odbiorcow.

Zrodto: [McKinsey - Future of Wellness
2025/2026]
https://www.mckinsey.com/industries/co
nsumer-packaged-goods/our-
insights/future-of-wellness-trends
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DOBROSTAN SPOLECZNY JAKO
LEKARSTWO (SOCIAL CONNECTION
AS HEALING)

Walka z epidemig samotnosci poprzez
'wellness wspadlnotowy"”. Trend obejmuje
powstawanie klubéw spotecznych
opartych na zdrowiu, wspolne wyjazdy
(wellness retreats) oraz ktadzenie nacisku
na relacje miedzyludzkie jako fundament
zdrowia psychicznego i spotecznego.

Zrodto: [Forbes - Wellness Trends to
Watch in 2026]
https.//www.forbes.com/sites/alyssajaffer
/2025/12/23/these-are-the-5-wellness-
trends-to-watch-in-2026/
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REGULACJA UKtADU NERWOWEGO
(NERVOUS SYSTEM REGULATION)

Skupienie na pracy z nerwem btednym,
technikach oddechowych i somatyce
jako metodzie zapobiegania chorobom
cywilizacyjnym. To podejscie traktuje
zarzgdzanie stresem nie jako reakcje,
ale jako codzienng higiene organizmu.

Zrodto:[The Good Trade - Wellness
Trends 2026]

(https://www.thegoodtrade.com/features
/wellness-trends-2026/)
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WELLBEING BEHAWIORALNY
(BEHAVIORAL WELLBEING)

Edukacja i wsparcie pracownikow

w zakresie zmiany zachowan, budowania
nawykow oraz samodyscypliny.
Wyposazanie w wiedze i narzedzia (science
based), pozwalajgce budowac¢ sprawczosé

| skutecznosc decyzyjng w zmianie.
Wellbeing jako codzienne mikrowybory

na rzecz lepszej wersiji siebie.

To takze tworzenie srodowiska pracy, ktore
utatwia budowanie zdrowych nawykow.

Zrodto: Obserwacje wiasne
i doswiadczenia wspotpracy
Z organizacjami.
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zrobmy to prosciej
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razem.
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